ZOOM sur s aides-soignants en Bretagne

PCS concernée(s) : 526a - Aides-soignants
ROME concerné(s) : J1501 - Aide-solgnant
Formation{s) concernée{s) : Diplime d€tat dAide-soignant

Linscription des demandeurs d'emplo se fait prioritairement au regard du métler pour lequel ils détiennent un diplome mais celle-cl peut également, dans certalns cas, étre en llen avec un projet professionnel.

CARACTERISTIDUES

29010 aldes-solgnants exercent en Bretagne Evolution 2013-2018 : +1% soit +1880 professionnels

27% ont 50 ans ou +
2013-2018 : +4%

91% de femmes -30 j 19% ont - de 30 ans +50
2003-2008:+1% ans R a[IE/

B0 D) sont en CDI 2013-2018:-3%
70% SRR ) sont & temps complet 2013-2018: =

48% | ) travalllent dans le secteur hospitalier 2013-2018 : 4%

Densité de professionnels pour 10000 habitants PPl102 PXls9 7o [ e [ e7 [iH 69 2013-2018 : +4

Source : Insee, RP 2013 et 2018, exploitation complémentuire Région Bretagne au lieu de travail * France métrapolitaine

€ [MaRcHEDUTRAAIL

1090 oftres d'emploi collectées par Pdle emploi au 3¢ trimestre 2022 Evolution 2017-2022 : #114% soit +580 offres

4,9% étalent pour des emplois durables (CDI ou COD > & 6 mols) 2017-2022 : +20%
48% étalent dans le secteur de I'action médico-sociale pour les personnes agées 2017-2022 : -8%

2 500 demandeurs d'emplol au 31/12/2022 2017-2022 : =23% soit -680 demandeurs demploi
22 29 I 35 40% étaient inscrits depuls un an ou plus 2017-2022:-4%
- - 29% n'avaient aucune activité (catégorie A) 20172002 : -6%

400 720 660 520
% % 9% 2% 17% avaient 50 ans ou plus

Sources : Pole emploi, Fichier des offres demploi, Données brutes 3 trimestre 2017 et 2022; Pole emploi - STHT, Données brutes au 31/12/2017 et 31/12/2022

2017-2022 : +3%

FORMATION ET INSERTION
Evolution 2019-2021: +6% soit #70 diplomés

7% dhommes parmi les diplomés
2019-2021: =

33 sites de formation

Sources : DREETS Bretagne, DREES, Enquétes écales 2019 et 2021; Conseil Régionol de Bretagne, Buse des orgonismes de formation
a0y VSRR ) des DE” 2021 sont en emploi 12 mois aprés I'obtention du diplome Résultats 2019 : 90%
Résultats 2019 : 33%

35% sont en CDI

87% sont & temps complet Résultats 2019 : 84%
B4% BRI ) travaillent dans leur département de formation Résultats 2019 : 81%
51% m ont un salaire net mensuel de 1750 € ou plus Résultats 2019 : 6%

Source : GREF Bretagne, Enquétes dinsertion cohortes 2021 et 2019 *DE : Dipldmés dftat
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